
coMUNA ORMENT9
Ad resa : Com u na O rmen ig,Str. Principald, N r. 29 1

Jude[ul Bragov, Cod pogtal 507150
Tel : 02681284974
Fax .03721002771
e-mail: primariaormenis@vahoo.com

Nr. 3253 din 24.11.2017.
ANUNT

Primiria comunei Ormeniq organizeazd, concurs la sediul din comuna Ormenig, str. PrincipalS,
nr. 291, jud. Bragov in vederea ocupdrii a 6 posturi in afara organigramei pentru
implementarea POCU Dezvoltare Local5 lntegratd in comunitatea marginalizatd din comuna
Ormenig - DLI Ormenig pe prrioada implementarii proiectului.

Cod. proiect POCU ll38l4lllll4978

Dosarul de concurs se depune la sediul Primiriei Ormenig , se inregistreaza la registratura
primlriei .Secretarul comisiei de concurs este d-na Abel Katalin tel 0752279722.

Dosarul de concurs va con(ine in mod obligatoriu u rmitoarele documente:

conducdtorului autoritAtii sau institulieia) cerere de inscriere la concurs adresatd
publ ice organizatoare;

b) copia actului de identitate , actele de stare civiS , sau orice alt document care atestd
identitatea, potrivit legii, dupi caz;

c) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor qi ale altor acte care ateste
efectuarea unor specializiri, precum gi copiilor documentelor care atest[ indeplinirea
condiliilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institulia public[;

d) adeverinld medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior derul5rii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de
catre unit[1i le sanitare abi I itate;

e) carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverinlele care atestd vechimea in munc6, in
meserie gi/sau in specialitatea studiilor, in copie;

f) cazieruljudiciar;
g) curriculum vitae;

Copiile de pe actele prevlzute mai sus se prezintl insotrite de documentele originale,
care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cltre secretarul comisiei de concurs.

Condifii de participare la concurs:

Condiliile necesare pentru ocuparea postului de naturd contractuali de referent debutant :

Poate ocupa funcfia de referent debutant persoana care indeplinegte urm[toarele condilii:
a) are cetSfenia romAnS, cet6lenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a

statelor apa4in6nd Spa{iului Economic European gi domiciliul in Rom6nia;

b) cunoagte limba romAn6, scris gi vorbit;
c) are v6rsta minimi reglementatl de prevederile legale;



d) are capacitate deplinl de exerciliu;
e) are o stare de sdn[tate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatltpe

baza adeverin{ei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitllile sanitare abilitate;
f) indeplinegte condiliile de studii gi, dupl caz, de vechime sau alte condilii specifice

potrivit cerinJelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnat[ definitiv pentru s[v6rgirea unei infracfiuni contra umanit[1ii,

contra statului ori contra autoritAtii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedicd
infbptuirea justiliei, de fals ori a unor fapte de corupfie sau a unei infrac(iuni sdv6rgite cu
intenJie, care ar face-o incompatibilS cu exercitarea functiei, cu exceptia situaliei in care a
intervenit reabi I itarea:

Condifii generale:

- candida[ii trebuie sd indeplineasc[ condiJiile prevdzute de art.3. din H.C. nr.286/201I pentru
aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant, precum gi H.G.nr.l027l20l4, pentru modificarea gi completa."u u".rtri Regulament
cadru.

Condi(ii specifice de ocupare a posturilor qi atribu(ii.

I . COORDONATOR PROIECT I post
1.1 CERINTELE POSTULUI :

a) Studii : Studii superioare
b) Alte cerin(e specifice:

- capacitate de utilizare a calculatorului,
- cunostinte de coordonare
- cunostiinle privind reglementdrilelegale in domeniu.
- abilitati : de comunicare interpersonala, de lucru in echipa.

1.2. PROGRAMUL DE LUCRU: 4 ore pe zi
1.3. SARCINILE POSTULUI :

Aceste sarcini sunt realizate pentru proiectul: Dezvoltare Local[ Integrati in comunitatea
marginalizat[ din comuna Ormeniq - DLI Ormeniq.

- Asigur[ coordonarea tuturor activititiilor gi a echipei de implementare a proiectului din
partea Partenerului rimaria comunei Ormenis.

- Reprezintd partenerul in relatia cu alte autoritAti competente in gestionarea ,
monitorizarea gi verifi carea proiectul ui.

- Rdspunde de luarea deciziilor cu privire la actiunile corective necesare.
- Asiguri controlul asupra proiectului , verificd permanent stadiul de implementare al

proiectului din punct de vedere financiar qi cronologic pentru Partenerul Primaria
Comunei Ormenis.

- Se ocupd de redactarea regulamentului de functionare , a fisei
echipei de implementare.

posturilor pentru membrii

- Otganizeazd programarea activitatiilor in conformitate cu graficul de desfrsurare al
proiectului.

- Dispune inlocuirea unui membru al echipei , dacd se justifica.
- Supervizeazd rapoartele de monitorizare,de activitate gi fisele de pontaj.
- Promoveazd activitlliile propuse in cadrul proiectului.



- Verificd materialele de promovare gi diseminare a proiectului editate pe parcursul

implement6rii.
- Raspunde de raportirile solicitate de autoritatea contractant[.
- Respecta disciplina muncii gi disciplina ierharhica.
- Cunoaste si pune in practici cerin{ele actelor normative privind protectia muncii gi PSI

1.4. coNDrTrrLE POSTULUT DE LUCRU
a) programul de lucru 4 ore / zi (84 ore pe lund la 2l zile lucrdtoare),

b) condiliile materiale:
- ambientale: NU lucreazd in condilii ambientale deosebite,

- deplasdri: se deplaseaz[ in afara organizaliei in func(ie de necesitate,

- spaJiu: are birou propriu,

- condilii suplimentare : PC, acces internet, utilizeazl periodic magina de serviciu

etc.

c) condilii de formare profesionald: participd la diverse traininguri , seminarii, congrese

de specialitate.

1.5. CRITERII DE EVALUARE A PERFORMANTELOR
- Atitudini fa([ de ac{iunea autonormatS (cunoa$terea gi aplicarea documentelor de

autonormare-proced uri, metodologi i, regulamente etc.)

- Responsabilitatea manifestatd in planificarea, raportarea muncii gi atingerea

indicatorilor individual i

- Competent[ profesionalS (cunoginle, deprinderi, atitudini, aptitudini, rezultate,
indicatori etc.)

- Caracteristici profesionale (autocontrol, disciplind, disponibilitate, ritm de lucru, spirit
de initiativd etc.)

- Eficacitate (gradul de realizare la timp gi la nivelul standardelor a activitdlilor
planificate)

- Dezvoltarea profesionald gi personald (atitudinea fald de perfecJionarea profesionalS,

competente profesionale dezvoltate, perfecfionate, responsabilitatea manifestatd fat6 de

dezvoltarea personala)

- Lucrul in echipi (colaborare, sprijin , implicare)
Comunicare gi relalionare (abiliteti de informare gi documentare, abilit6li manifestate in
transmiterea gi receptarea corecti a mesajelor, abilit6ti manifestate in rela[ia cu beneficiarii

2. POSTUL : EXPERT ACTMTAII SOCIALE I post

2.1. CERTNTELE POSTULUT :

a) Studii : Studii medii
b) AIte cerin(e specifice:

- capacitatea de utilizare a calculatorului
-cunostinle de relationare interpersonalS

- abilitdti : de comunicare interpersonala, de lucru in echip6.

2.2. PROGRAMUL DE LUCRU: 4 ore pe zi

2.3. SARCINILE POSTULUI :

Aceste sarcini sunt realizate pentru proiectul: Dezvoltare Locald lntegratd in comunitatea
marginalizati din comuna Ormenig - DLI Ormenig.

o Rdspunde de recrutarea gi menfinerea in proiect a membrilor grupului [int6,



Identificd gi inregistreaz[ persoanele din grupul {inti conform cerinlelor din cererea de
finanlare;

Recruteaz[, implic[ gi asigura menfinerea in proiect a persoanelor din grupul !intd in
vederea finalizdrii de citre acestea a activit[1ilor proiecturui;
Este responsabil pentru monitorizarea participirii grupului la activitllile proiectului;
R5spunde impreuni cu experlii solicitantului de activitatea de consiliere, informare gi
de mentorat a grupului fintd;
Participd la elaborarea documentelor necesare pentru Cererile de Rambursare in cadrul
proiectului privind grupul [int6;
Participd la intdlnirile echipei de proiect;

Participd la organizarea evenimentelor din cadrul proiecturui;
Verifici gi rdspunde pentru realitatea tuturor documentele relevante aferente grupului
{intd identificat,

Este responsabil de centralizarea formularelor gi a dosarelor grupului !int[ identificat;
Menfine o legitur[ permanentl cu membrii grupului [intd pentru urm[rirea
indicatorilorl rezultatelor gi a calitalii serviciilor de care aceqtia beneficiazd;
Participa la intilnirile de lucru prevdzute in cadrur proiectului;
Sd asigure confidenfialitatea datelor utilizate in cadrul proiectului,

Sa cunoasca si sa puna in practica cerintele actelor normative privind protectia muncii
si P.S.l

2.4. CONDITTILE POSTULUI DE LUCRU
a) programul de lucru 4 ore I zi (84 ore pe runi la 2l zile lucrdtoare),
b) condiliile materiale:

- ambientale: NU lucreazd in condilii ambientale deosebite,
- deplasdri: se deplaseazd in afara organizaliei in func{ie de necesitate.
- spa{iu: are birou propriu,
- condilii suplimentare : PC, acces internet, utilizeazd periodic magina de serviciu

etc.

c) condilii de formare profesionalS: participd la diverse traininguri , seminarii, congrese
de specialitate.

2.5. CRITERII DE EVALUARE A PERFORMANTELOR
- Atitudini faF de acliunea autonormatd (cunoa$terea gi aplicarea documentelor de

autonormare-proced uri, metodol og i i, regu lamente etc. )
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- Responsabilitatea manifestati in planificarea, raportarea muncii
indicatori lor ind ividual i

- Competenf5 profesionald (cunoqin{e, deprinderi, atitudini, aptitudini, rezultate,
indicatori etc.)

- Caracteristici profesionale (autocontrol, disciplin6, disponibilitate, ritm de lucru,
de iniliativd etc.)

- Eficacitate (gradul de realizare la timp gi la nivelul standardelor a activitllilor
planificate)

- Dezvoltarea profesionald gi personale (atitudinea fa\d, de perfeclionarea profesionall,
competente profesionale dezvoltate, perfec[ionate, responsabilitatea manifestatd fala de
dezvoltarea personall)

gi atingerea

sprnt



- Lucrul in echipd (colaborare, sprijin , implicare)

- Comunicare gi rela[ionare (abilit6ti de informare gi documentare, abilitali manifestate in

transmiterea gi receptarea corectd a mesajelor, abilitili manifestate in relatia cu

beneficiarii).

3. POSTUL : EXPERT GRUP TINTA 2 posturi
3.1. CERINTELE POSTULUI :

a) Srudii : Studii medii

b) Alte cerinte specifice:

- respectarea criterilor de selectie

-documentarea asupra comun it61i I or vizate

- completarea fiselor de evaluare a comunit[1i vizitate
- abilitdti : de comunicare interpersonala, de lucru in echip6.

3.2. PROGRAMUL DE LUCRU: 4 ore pe zi

3.3. SARCINILE POSTULUI :

Aceste sarcini sunt realizate pentru proiectul: Dezvoltare Local6 Integrat[ in comunitatea

marginalizata din comuna Ormenig - DLI Ormenig.

- Conduce vizite de lucru in comunitatea marginalizatl :Ormenig , judetul Brasov.
- lnterviuri cu membrii comunitd]ii marginalizate qi autoritAtile locale.
- Identificarea liderilor formali qi informali ai comunit5lii.
- Facilitareaorganizlrii intalnirilor de lucru a echipei de proiect.
- Stimularea implic5rii membrilor comunit6lii in actiunile proiectului.
- Facilitarea sesiunilor de informare gi instruire a membrilor comunitSlii.
- Facilitarea activit6lilor de informare,consiliere gi orientare prefesionalS pentru potenliali

membrii ai grupului tint6.
- Identificarea problemelor din comunitate gi a metodelor de rezolvare na lor prin

activiEti le proiectul ui.
- Realizarea de fise personale pentru fiecare potenJial membru al grupului tinti.
- Respectd disciplina muncii ;i disciplina ierarhic6.
- Nu comite fapte de natura sd prejudicieze moral sau material proiectul gi angajatii.
- Asigurd confidenlialitatea datelor utilizate in cadrul serviciului.
- Sa cunoasca si sa puna in practica cerintele actelor normative privind protectia muncii

si P.S.l

3.4. CONDITIILE POSTULUT DE LUCRU
a) programul de lucru 4 ore I zi (84ore pe lund la 21 zilelucrdtoare),

b) condiliile materiale:

- ambientale: NU lucreazd in condilii ambientale deosebite,

- deplasdri: se deplaseaz6 in afara organiza\iei in funcfie de necesitate,

- spa(iu: are birou echipa implementare

- condilii suplimentare : PC, acces internet.

c) condilii de formare profesionald: participi la diverse traininguri , seminarii, congrese

de specialitate.

3.5. CRITERII DE EVALUARE A PERFORMANTELOR
- Atitudini faJi de ac{iunea autonormatl (cunoa$terea gi aplicarea documentelor de

autonormare-proced uri, metodologi i, regu lamente etc.)



- Responsabilitatea manifestata in planificarea, rapoftarea muncii gi atingerea
indicatorilor individual i

- Competen{d profesionald (cunogin[e, deprinderi, atitudini, aptitudini, rezultate,
indicatori etc.)

- Caracteristici profesionale (autocontrol, disciplind, disponibilitate, ritm de lucru, spirit
de iniliativ[ etc.)

- Eficacitate (gradul de realizare la timp qi la nivelul standardelor a activitdlilor
planificate)

- Dezvoltarea profesionald gi personala (atitudinea fa\d de perfeclionarea profesional6,
competenfe profesionale dezvoltate, perfecfionate, responsabilitatea manifestati fald de
dezvo ltarea personal[)

- Lucrul in echipd (colaborare, sprijin , implicare)
- Comunicare gi relationare (abilitati de informare gi documentare, abilit6ti manifestate in

transmiterea gi receptarea corectd a mesajelor, abilit6li manifestate in relatia cu
beneficiarii).

4. POSTUL: FACILITATOR 2 posturi
4.1. CERTNTELE POSTULUT :

a) Studii : Studii medii
b) Vechimea in specialitate:minim 3 ani
c) Alte cerinte specifice:

- capacitatea de utilizare a calculatorului
-cunoaste metodele qi tehnicile de investitie specifice gi legislatia in domeniul

protectiei sociale.

- cunostinle privind reglementdrile legale in domeniu.
- abilitati : de comunicare interpersonara, de rucru in echipd.

4.2. PROGRAMUL DE LUCRU: 4 ore pe zi

4.3. SARCINILE POSTULUI :

Aceste sarcini sunt realizate pentru proiectul: Dezvoltare Locali Integrat[ in comunitatea
marginalizati din comuna Ormenig - DLI Ormenig.

- Realizeazd' evaludri psiho-sociale ale beneficiarilor pentru identificarea gi definirea
problemelor/nevoilor/dificultalilor cu care se confruntd, efectue azd, anchete sociale,
intocmeqte rapoarte gi referate pentru a fi prezentate managementului de proiect, cu
privire la situa{ia benefi ciarilor,

- Participd la activitatile de terapie ocupa{ionali, de socializare qi Ia evaluarea
deprinderilor de viald independentd ale beneficiarilor;

- Consiliaz[ beneficiarul cu nevoi sociale sau speciale in toate activitAlile prevdzute in
cadrul serviciilor ce se presteazd,in cadrul proiectului;

- Completeazd dosarele beneficiarilor in conformitate cu cerin{ele proiectului;
- Realizeazdqi reactualizeazd,permanentbazade date cu beneficiarii cu nevoi sociale sau

speciale din cadrul proiectului gi face demersuri pentru clarificarea situaliei acestora;
- Participd la realizarea activit5lilor de acreditare a serviciilor sociale in cadrul centrului

multifunclional din Prim6ria Ormenig;
- Respectd disciplina muncii ;i disciplina ierarhica,
- Nu comite fapte de natura, sa prejudicieze moral sau material proiectulqiangajalii,



- Asigur[ confidenliaritatea datelor utilizate in cadrul serviciului,
- Cunoagte gi pune in practica cerinlele actelor normative privind protectia muncii gi p.S.l.

4.4. CONDTTITLE POSTULUT DE LUCRU
a) programul de lucru 4 ore I zi (t4 ore pe lunr la 2l zile lucr6toare),
b) condiliile materiale:
- ambientale: NU lucreazd, in condilii ambientare deosebite,
- deplasdri: se deplaseazd in afara organizaliei in func{ie de necesitate.
- spafiu: are birou echipa implementare
- condilii suplimentare : pC, acces internet.

c) condilii de formare profesionald: participd la diverse traininguri , seminarii, congrese
de specialitate.

4.5. CRITERII DE EVALUARE A PERFORMANTELOR
- Atitudini fa16 de ac{iunea autonormatr (cunoa$terea gi aplicarea documentelor de

autonormare-proceduri, metodologii, regulamente etc.)
- Responsabilitatea manifestata in planificarea, raportarea muncii gi atingerea

indicatori lor individual i

- Competenld profesionalS (cunogin{e, deprinderi, atitudini, aptitudini, rezultate,
indicatori etc.)

- caracteristici profesionale (autocontrol, disciplind, disponibilitate, ritm de
de iniJiativl etc.)

- Eficacitate (gradul de realizare la timp gi la nivelul standardelor a activit[1ilor
planificate)

- Dezvoltarea profesionald gi personala (atitudinea fald de perfecfionarea profesionali,
competenfe profesionale dezvoltate, perfec{ionate, responsabilitatea manifestata f4n de
dezvoltarea personal6)

- Lucrul in echip6 (colaborare, sprijin , implicare)
- Comunicare gi relalionare (abilitati de informare gi documentare, abilit6{i manifestate in

transmiterea gi receptarea corectd a mesajelor, abilitali manifestate in rela{ia cu
beneficiarii).

.Probele stabilite pentru concurs.' selecfia dosarelor de inscriere la concurs, proba scrisr gi
interviu.
Condifii de desfiqurare a concursului :
Data pdnd la care se depun dosarele de inscriere : I I .12.2017 , orele 14,00 * la sediul instituliei
Selectarea dosarelor: 13.r2.20r7 orele 12,00 -la sediul instituliei .
Proba scris[: 18.12.20r7, orere r0,00 - ra sediur instituliei.
Interviu: 21.12.2017, orele 10,00 - la sediul instituliei
Afi sarea rezultatelor :21.12.2017 orele I 4,00
p]ll]osrafia qi relalii suplimentare se pot obline de Ia sediul primdriei ormenig sau la nr. de tel.0268t284974.

Primarul Comunei Orm

lucru, spirit

Gergely Janos


